
Projectleider Voortraject

Opleidingsduur: 8 maanden, 15 bijeenkomsten
Groepsgrootte: 8-12 personen
Studiebelasting: Studiebelasting 8 uur per week, incl. lesuren
Afronding: Diploma Projectleider Voortraject, erkend door Bouwend Nederland
Prijs: € 6.450,- excl. btw

“Deze opleiding heeft mij in korte tijd geleerd het bouwproces effectief aan te sturen, van
initiatief tot de uitvoeringsfase.”
Wil jij stevig aan het roer staan in het voortraject van bouwprojecten? In deze opleiding Projectleider
Voortraject leer je hoe je vanaf het eerste klantcontact tot aan de overdracht naar de uitvoering het
proces stuurt. Je ontwikkelt je tot een stevige gesprekspartner voor opdrachtgevers, collega’s en
stakeholders.

Als projectleider in de utiliteitsbouw of woningbouw speel je een cruciale rol in de voorbereiding van
uitdagende projecten. Met deze opleiding krijg je grip op het hele voortraject aan de hand van de
zeven beheersaspecten geld, risico, organisatie, tijd, informatie, communicatie en kwaliteit. Je leert
hoe je het eerste klantcontact effectief aanpakt, hoe je contracten opstelt en procesplanningen
maakt, én hoe je zorgt voor een soepele overgang van opdracht naar uitvoering.

Ook ga je werken volgens Lean management: je richt processen zo in dat ze maximale waarde voor
de klant opleveren en verspilling voorkomen. Zo werk je efficiënter en slimmer. Daarnaast krijg je
inzicht in contractmodellen zoals Bouwteam, Design&Build, Turnkey en Alliantie. Je leert overzicht
houden, effectief communiceren en gestructureerd werken. Zo groei je uit tot een krachtige
projectleider in het voortraject van complexe bouwprojecten.

Inhoud opleiding Projectleider Voortraject
Tijdens de opleiding Projectleider Voortraject werk je actief aan je persoonlijke effectiviteit en
communicatieve vaardigheden. Je ontwikkelt zelfinzicht, leert je voorkeursstijl kennen en ontdekt
hoe je gedrag positief beïnvloedt. Ook verbeter je je leiderschap, vergadertechnieken en
presentatiestijl.

Je past de theorie direct toe in je eigen praktijkproject, dat je meeneemt door alle modules. Zo
koppel je kennis direct aan je dagelijkse werk. De opleiding bestaat uit zeven modules, waarin
theorie, casussen en oefeningen elkaar afwisselen.

Modulen
Communicatie & Persoonlijke Effectiviteit: je ontwikkelt je soft skills, leert je eigen gedrag en
dat van anderen beter begrijpen én beïnvloeden. Zo stuur je krachtig op samenwerking en
groei je uit tot een effectieve projectleider.
Projectorganisatie: je leert hoe projectteams werken, welke taken horen bij verschillende
organisatievormen en hoe je een goede overlegstructuur opzet. Je krijgt zicht op je rol en
kwaliteiten binnen het team.
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Bouwcontracten & Procedures: je leert werken met UAV 2012, DNR 2011 en
aanbestedingsregels. Je krijgt grip op het opstellen en beheren van contracten en weet wat er
juridisch speelt in het bouwproces.
Risicoanalyse: je leert risico’s tijdig signaleren en analyseren. Je vertaalt risico’s naar
concrete maatregelen en weet welke rol jij als projectleider speelt in het beheersen ervan.
Projectmanagement: je leert procesgericht denken en werken, met inzicht in de
beheersaspecten, de beheersparadox en de bijbehorende instrumenten. Je verdiept je in het
belang van de initiatieffase, het opstellen van een Programma van Eisen (PvE), het bepalen
van de projectscope en de rol van de projectleider. Ook leer je hoe je omgaat met
beslistermijnen voor aanvullende investeringen.
Projectplanning: je leert hoe je al in een vroeg stadium de uitvoeringstijd van een project snel
en betrouwbaar bepaalt, inclusief het doorrekenen van alternatieven. Ook leer je het volledige
bouwproces te plannen: van voorbereiding tot en met oplevering.
Projectkosten & Beheersing: je leert in deze module hoe je het beheersaspect ‘Geld’ toepast
binnen bouw- en investeringsprojecten. Je krijgt inzicht in belangrijke begrippen,
hulpmiddelen en kostenbepalende factoren. Je stelt zelf een totaalbudget op via een
elementenbegroting en leert hoe je een heldere financiële administratie opzet, zodat je grip
houdt op de kosten en verantwoording kunt afleggen.

Voor wie?
Om de opleiding Projectleider Voortraject te volgen, werk je als coördinator of junior projectleider bij
een ontwikkelend bouwbedrijf, architectenbureau, ingenieursbureau, projectontwikkelaar,
woningcorporatie of overheidsinstantie. Je bent de centrale persoon in het voortraject van
bouwwerken: je gaat graag de technische, beleidsmatige en juridische uitdagingen aan en verbindt
de verschillende afdelingen met elkaar.

Je hebt minimaal twee jaar relevante werkervaring en hebt een hbo werk- en denkniveau. Heb je
nog geen ervaring met het coördineren van een project op het gebied van planning, kosten, kwaliteit
en organisatie? Schrijf je dan toch in en vul de digitale vragenlijst in die je krijgt toegestuurd. We
kijken dan samen of deze opleiding bij jou past.

Werkwijze opleiding Projectleider Voortraject
Tijdens de opleiding werk je actief met theorie én praktijk. Je oefent met realistische casussen en
past direct toepasbare kennis toe in je werk. Je sluit elke module af met een integrale opdracht,
waarin je de leerstof concreet in de praktijk brengt.

Afronding
Tijdens de opleiding werk je aan verschillende deelopdrachten en bouw je aan je persoonlijke
eindwerkstuk. Je levert jouw ‘integrale opdracht’ (je praktijkproject, eindwerkstuk) pas in zodra alle
deelopdrachten zijn afgerond en met een voldoende zijn beoordeeld. Als je alle onderdelen
succesvol hebt afgerond, ontvang je het branche-erkende diploma Projectleider Voortraject.

Vervolgopleiding
• Leergang Bedrijfsleiding
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https://www.bob.nl/opleidingen/infra-academy/management/leergang-bedrijfsleiding/

