
Organisatiesensitiviteit

Opleidingsduur: 1 maand, 2 trainingsdagen
Groepsgrootte: max. 12 personen
Studiebelasting: Studiebelasting 4 tot 5 uur per week, inclusief lesuren
Afronding: Verklaring van deelname
Prijs: € 1.550,- excl. btw

Je leert het spel van macht, belangen en informele lijnen scherper zien. Je oefent met invloed
uitoefenen zonder duwen en zonder je integriteit te verliezen. In deze training krijg je taal en
handvatten om krachtenvelden te duiden: wie heeft welke belangen, waar liggen afhankelijkheden,
wat gebeurt er buiten de officiële overlegstructuur. Je traint strategischer communiceren, grenzen
stellen, en omgaan met verschillen, zodat je effect hebt zonder relationele schade.

Na deze training kun je:

informele invloed herkennen en benutten
strategischer communiceren in gevoelig krachtenveld
grenzen stellen zonder bruggen te verbranden
je eigen stijl en integriteit scherper houden

Inhoud
Krachtenvelden herkennen (formeel versus informeel, posities/afhankelijkheden)
Politiek vakmanschap (omgaan met verschillen, je punt maken zonder duwen, grenzen)
Invloed zonder formele macht (coalities, ambassadeurs, strategisch communiceren)
Integriteit en stijl (waarden, dilemma’s, persoonlijk ontwikkelpunt)

Voor wie?
Voor projectleiders, hoofduitvoerders, bedrijfsleiders, MT-leden en senior professionals die veel
schakelen met directie, opdrachtgevers en stakeholders.

Werkwijze
Cases van deelnemers centraal. Korte modellen en direct toepassen. Simulaties/rollenspellen met
lastige gesprekken op hoger niveau.

Afronding
Na het volgen van de training ontvang je een verklaring van deelname.
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